Fietsregeling Connexxion

Wanneer een medewerker deelneemt aan het fietsplan van Connexxion,
verstrekt de werkgever de medewerker een fiets die door de medewerker zelf
gebruikt zal worden voor woon-werkverkeer. In ruil hiervoor doet de
medewerker afstand van een aantal bovenwettelijke verlofdagen. Ten behoeve
van de uitvoering van het fietsenplan, maakt Connexxion gebruik van de
diensten van Bedrijfsfietsen Nederland (BFN).

ledere medewerker van Connexxion, die werkzaam is bij een bedrijfsonderdeel
met een fietsregeling kan deelnemen aan dit fietsplan. Middels dit plan kan —
mits voldaan wordt aan onderstaande voorwaarden- worden aangeschaft:

een fiets t.w.v. maximaal € 749,00 incl. BTW

bij de fiets behorende accessoires/onderhoudsbeurten t.w.v. maximaal
€82,00 per kalenderjaar

een fietsverzekering.

Voorwaarden medewerker:

De medewerker heeft een dienstverband met «Divisienaam»

(een medewerker met een zgn. MUP — dagcontractant overeenkomst
kan niet deelnemen aan deze regeling).

De medewerker maakt zelf gebruik van de fiets voor woon-werkverkeer.
Een fiets bestellen voor partner en/of kinderen is niet mogelijk.
Medewerkers aan wie een auto ter beschikking is gesteld, zijn
uitgesloten van deelname.

De medewerker maakt op minimaal 51% van het aantal dagen dat hij
naar het werk reist, gebruik van de fiets, gedurende de drie
kalenderjaren volgende op de verstrekkingsdatum. (*)

(*) Het wordt door de belastingdienst aannemelijk geacht dat de medewerker
van de fiets gebruik maakt voor woon-werkverkeer wanneer de afstand van huis
naar werk (of naar een opstapplaats openbaar vervoer) enkele reis niet meer
bedraagt dan 15 kilometer.

Aan de medewerker is de laatste 3 jaren geen fiets verstrekt.

Het aantal bovenwettelijke vrije verlofuren (*) van de medewerker is
toereikend om het totaalbedrag (van fiets en evt. accessoires en
verzekering) in 1 jaar terug te betalen. Indien het saldo bovenwettelijke
verlofuren niet toereikend is, zal een eventueel tekort verrekend worden
met het brutoloon.

(*)Bovenwettelijke dagen zijn die dagen die het wettelijk minimum aantal
betaalde vakantiedagen te boven gaan. Voor een fulltime medewerker is het
wettelijk minimum aantal betaalde vakantiedagen 20 (Parttimers en
medewerkers die een gedeelte van het jaar hebben gewerkt: rechten naar rato).
Een en ander met inachtneming van de geldende cao.




De medewerker dient desgevraagd (voor de belastingdienst)
aannemelijk te maken dat hij de fiets met eventuele toebehoren gebruikt
voor woon-werkverkeer. De medewerker dient hiertoe een verklaring te
ondertekenen (opgenomen in de regeling fietsplan) die in het
personeelsdossier zal worden opgenomen.

Voorwaarden fiets:

De cataloguswaarde van de fiets is maximaal € 749,00-, inclusief BTW.
Indien de medewerker een duurdere fiets wenst, dient het restant boven
de € 749,00- door de medewerker zelf aan de rijwielhandelaar betaalt
te worden.

Er wordt één fiets per medewerker geleverd, die door de medewerker

zelf in gebruik is. Dit mag een fiets zijn met een elektrische

trapondersteuning (waarbij meegetrapt moet worden). Fietsen met
hulpmotor, snorfietsen en kinderfietsen vallen niet onder het fietsenplan.

Naast de fiets vallen ook onder het fietsenplan:

- Met de fiets samenhangende zaken zoals accessoires die
noodzakelijk zijn voor woon-werkverkeer *, zoals een extra slot
en onderhouds-en reparatie beurten, met een maximum van
€ 82,00 per kalenderjaar ** (verder te hoemen: accessoires).

- Een fietsverzekering

*Het betreffen accessoires specifiek voor het woon-werkverkeer. Kleding tegen
warmte of kou vallen hier niet onder. Een regenpak valt hier slechts onder in
gevallen dit praktisch alleen op de fiets wordt gebruikt.

**Deze coupons hebben een waarde van € 20,50. U kunt max. 12 coupons
bestellen (3 sets van 4). De eerste 4 coupons kunt u direct gebruiken. De
tweede vier coupons kunt u pas in het tweede jaar gebruiken. De derde set
coupons kunt u in het derde jaar gebruiken. U mag max. € 82,00 (4 coupons)
fiscaal voordelig per kalenderjaar aan accessoires en onderhoud besteden. U
ontvangt de 3 sets bij aanschaf van de fiets van BFN. Op een later moment
coupons aanschaffen is niet mogelijk. De coupons worden in het eerste jaar
allemaal tegelijk verstrekt en met u verrekend.

De medewerker wordt eigenaar bij aflevering van de fiets+eventuele
toebehoren/verzekering en deze is/zijn voor volledig risico van de
medewerker.




